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SCHOOL OF
LIFE

AUTO CONOCIMIENTO
Primer paso, pasar del hacer
al ser, actividad de auto
conocimiento. 

MARCA PERSONAL
Trabajo in situ para conocer
herramientas disponibles
para elaborar su propuesta
de valor

MERCADO LABORAL 
Deep dive a la realidad del
mercado laboral actual.

OBJETIVOS
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¿Cómo lo hacemos?

Objetivo General: El objetivo principal de este proyecto es proporcionar a
los jóvenes recién graduados una formación integral en habilidades para
la vida (soft skills) que los prepare para su futuro profesional, mejorando
su autoconocimiento, capacidad de comunicación, empleabilidad y
adaptación al mercado laboral actual.

Objetivos Específicos:

1. Desarrollo de Autoconocimiento y Comunicación a través del Modelo
DISC:
• Objetivo: Capacitar a los estudiantes para identificar sus propios estilos
de comportamiento y comunicación, así como reconocer y adaptarse a
los estilos de los demás.
• Metas:
• Comprender los cuatro estilos principales del modelo DISC.
• Aplicar el conocimiento del modelo DISC en situaciones de trabajo en
equipo y liderazgo.
• Mejorar las habilidades de comunicación interpersonal.

2. Construcción y Gestión de la Marca Personal:
• Objetivo: Enseñar a los estudiantes a desarrollar y gestionar una marca
personal sólida y coherente que refleje sus valores, habilidades y
aspiraciones profesionales.
• Metas:
• Definir los elementos clave de una marca personal.
• Crear una propuesta de valor personal.
• Desarrollar una estrategia de presencia online y offline.

3. Elaboración de un Curriculum Vitae Impactante:
• Objetivo: Guiar a los estudiantes en la creación de un curriculum vitae
que destaque sus fortalezas y experiencias de manera efectiva para
captar la atención de los empleadores.
• Metas:
• Identificar los componentes esenciales de un CV.
• Redactar un CV atractivo y profesional.
• Adaptar el CV y cartas de presentación a diferentes sectores y tipos de
empleo.
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4. Preparación para Entrevistas de Trabajo:
• Objetivo: Proporcionar a los estudiantes técnicas y estrategias para enfrentar
entrevistas laborales con confianza y éxito.
• Metas:
• Practicar respuestas a preguntas comunes y difíciles en entrevistas.
• Desarrollar habilidades para comunicar logros y experiencias de manera
convincente.
• Aprender a manejar la comunicación no verbal y el lenguaje corporal.

5. Comprensión del Mercado Laboral Actual:
• Objetivo: Informar a los estudiantes sobre las tendencias y demandas del
mercado laboral actual para orientar sus decisiones profesionales.
• Metas:
• Analizar las tendencias laborales actuales y futuras.
•Identificar habilidades y competencias más demandadas por los
empleadores.
• Explorar oportunidades de empleo en diversos sectores.

Metodología: El proyecto se estructurará en módulos temáticos, cada uno
impartido en las sesiones de coaching con actividades prácticas. Se utilizarán
estudios de caso, role-playing, y simulaciones de entrevistas para asegurar un
aprendizaje experiencial. 

Seguimiento:  A lo largo del proceso existirá un seguimiento por parte del Caach,
para ir responsabilizando al estudiante de su proceso y resultado. 

El SER hace énfasis en aprender a reconocerse como el agente principal en la
construcción de su propia vida y en la capacidad necesaria para

transformarla. 
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DISC

AUTOCONOCIMIENTO

PARA LOS
ALUMNOS

Al conocer tu perfil DISC, podrás
comprender mejor cómo te
relacionas con los demás en tu lugar
de trabajo, tus fortalezas, tus puntos
ciegos, tus competencias laborales
con mayor potencial o cómo puedes
adaptarte a diferentes situaciones y
roles. Además, podrás utilizar este
conocimiento para mejorar tus
habilidades de comunicación,
trabajo en equipo, liderazgo y
gestión, y para desarrollar una
estrategia de carrera más efectiva.

Taller DISC

Test online

Resultados y role play
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MI MARCA PERSONAL

PROPUESTA DE
VALOR

Propuesta de contenido:

1. Identificación de los puntos fuertes y los valores personales:
- Ejercicios de autoevaluación para identificar las principales fortalezas, habilidades y
valores.
- Actividades de reflexión para descubrir pasiones, intereses y motivadores personales.
- Exploración de cómo se alinean los valores personales con las aspiraciones
profesionales y los objetivos vitales.

2. Articulación de su propuesta de valor única:
- Elaboración de una declaración de marca personal convincente que comunique su
valor único a los demás.
- Estrategias para destacar los puntos fuertes y los logros en los currículos, las cartas
de presentación y los perfiles personales.
- Ejercicios de discurso de ascensor para transmitir sucintamente su propuesta de
valor en entornos de redes de contactos y entrevistas de trabajo.
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Cómo te
ves

Cómo te
ven los
demás

Tu marca
personal



BUSCAR TRABAJO, ES UN TRABAJO

BUSCAR TRABAJO

Propuesta de contenidos:
1. Estrategias para la búsqueda de empleo:
- Estrategias eficaces de búsqueda de empleo, incluidas las bolsas de trabajo en línea,
la creación de redes y las entrevistas informativas.
- Creación de una presencia profesional en línea a través de LinkedIn y otras
plataformas de medios sociales.
- Utilización de recursos profesionales, ferias de empleo y asociaciones profesionales
para obtener pistas de empleo.

2. Redacción y optimización de currículos:
- Elaboración de un currículum vitae específico que destaque las habilidades,
experiencias y logros relevantes.
- Técnicas de optimización del currículum para superar los sistemas de seguimiento
de solicitantes (ATS).
- Adaptación de los currículos a solicitudes de empleo e industrias específicas.
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BUSCAR TRABAJO, ES UN TRABAJO

ENTREVISTAS DE
TRABAJO

Propuesta de contenidos:
1. Preparación para las entrevistas de trabajo:
- Investigar sobre la empresa, la industria y los entrevistadores para demostrar interés
y preparación.
- Practicar las preguntas habituales de las entrevistas y formular respuestas concisas y
convincentes.
- Sesiones de simulacro de entrevista con comentarios para fomentar la confianza y la
preparación para la entrevista.

2. Causar una impresión positiva:
- Vestir de forma profesional y presentarse con confianza en las entrevistas.
- Consejos de comunicación no verbal, incluido el lenguaje corporal y el contacto
visual.
- Etiqueta de seguimiento y plantillas de notas de agradecimiento para la
correspondencia posterior a la entrevista.
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